Kolektivna zmluva uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Dneperska 8, KoSice

a Materskou §kolou Dneperska 8, Kosice

Priloha &. 3

Zasady tvorby, vySky pouzitie a podmienky a poskytovanie prispevkov zo

Sy i b2

socialneho fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky d&erpania,
rozpo¢et a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
&.152/1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona 286/1992 zb. o daniach
z prijmov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len "SF") u zamestnavatel’a.

V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.
Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom téte zamestnavatela €.u. 0503705002/5600
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu.  ZG¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok  vykona
zamestnavatel' najneskdér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrudenia
organizdcie bez pravneho ndastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou (d’alej Socialna rada Materskej §koly Dneperské 8, 040 12 KoSice)

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF, evidenciu ¢erpania SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnévatela - hospodédrka MS a predseda ZO OZ pri MS
Dneperské 8, Kosice (d’alej predseda ZO OZ).

C1.2.

Rozpocet socidlneho fondu
Rozpodet socidlneho fondu na rok 2025

povinny pridel vo vyske 1% + d’alsi pridel do vysky 0,5% 5000, €
Zostatok z roku 2024 2 138,60 €
SPOLU 7 138,60 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025:

a) Stravovanie 158,60 €
b) Socidlna vypomoc 500,- €
¢) Rekredcia asluzby, ktoré =zamestnanec vyuZiva na 600,- €
regeneraciu pracovnej sily
d) Vzdelavacie aktivity 400,- €
¢) Kultara 2000,- €
f) Sport 200,- €
2) Iné poutitie socidlneho fondu 3280,- €
SPOLU: 7 138,60 €




Kolektivna zmluva uzatvorend medzi ZO OZPSaV pri MS Dnepersks 8, KoSice
a Materskou §kolou Dneperski 8, KoSice

CL 3.
PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel' v rimci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:

a) Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,04 €. '

2. Ak Materska $kola Dneperskd 8 nie je v prevadzke a zamestnanec je v préci viac ako 4
hodiny, zamestnavatel’ mu poskytne finan&ny prispevok na stravu splatny vo vyplate (vid.
priloha A). Zamestnavatel preplati z uvedenej sumy 56 % .

3. Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravu aj zamestnancovi, ktory vykondva
viac ako 4 hodiny pracu z domu tzv. ,home office®.

b) Socidlna vypomoc nendvratni

1. Pri umrti rodinného prisluinika (manZel, manzelka, deti ) sa vyplati zamestnancovi
finan¢nd vypomoc ............... 200,- €
- pri Gmrti zamestnanca ......... 150,- €

Této vypomoc sa poskytne zamestnancovi alebo rodinnému prisludnikovi jednorazovo na
zéklade Ziadosti a po predloZeni umrtného listu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a finanénej tiesne, jednorazovi socidlnu vypomoc v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa
rozumie napr. lipeZ, viimanie, Zivelnd pohroma. Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti v ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socidlnej tiesne. K Ziadosti
je treba doloZif: Gmrtny list, preukdzanie skutkového stavu (zdznam z poistovne, policie,
fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti, svedeckd vypoved’, potvrdenie zo sidu, &estne
prehlésenie...). Vy$ku prispevku urdi socidlna rada uznesenim. Socidlna vypomoc bude
vyplatend zamestnancovi po schvéleni OZ v najbliz§om vyplatnom termine po prijati jeho
Ziadosti.

3. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti mdZe zamestnanec po 5-ich mesiacoch od zatiatku
PN (nepretrzite 5 mesiacov) pisomne poZiadat’ o jednorazovu finanénii vypomoc v sume 150,-
£.

Vietky Ziadosti o socidlnu vypomoc je potrebné predkladat’ socidlnej rade.

¢) Rekredcia a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily

1. Rekrea¥né zariadenie Cingov:
- zamestnancovi sa preplaca 20,-€/pobyt
- jednému rodinnému prislusnikovi sa preplaca 10,-€/pobyt

2. Ozdravné pobyty
Na lietebné a rekondiéné pobyty bude poskytnuty finanény prispevok 200,- € po
predloZeni tychto dokladov:
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- ziadost' o ozdravny pobyt,

- doklad o prideleni lie¢ebného poukazu,

- doklad o zaplateni,

- doklad o t¢asti na pobyte.
Doprava sa nepreplaca, hradi si ju kazdy Gi¢astnik ozdravného pobytu sam.
V pripade velkého zdujmu o lie¢ebné a rekondiéné pobyty, budd uprednostneni ti
zamestnanci, ktorf sa lie¢ebno- rekondi¢ného pobytu nezidastnili predo$lé roky.
Rodinni prisludnici hradia celti hodnotu poukazu.

Z aktivit uvedenych v bodoch ¢)1 a ¢)2 moZe zamestnanec vyuZit’ prispevok len na jednu
aktivitu jedenkrit roé¢ne.

3. Vykon pracovnej zdravotnej sluzby zabezpetuje firma Zelezni¢né zdravotnictvo s.r.o.
Kogice na zaklade uzatvorenej zmluvy.
Preventivne lekédrske prehliadky a psychologické vysetrenia pedagogickych zamestnancov
podl'a zédkona €. 138/2019 uhradza zamestnévatel.

d) Vzdeldvacie aktivity

Suma vy¢lenend zo SF je urfena na pokrytie vSetkych nékladov vzdelavacich akeii pre
zamestnancov MS Dneperska 8, KoSice. PouZitie prostriedkov SF pre tento el schvali
Rada SF uznesenim / semindre, §kolenia, kurzy, konferencie, vzdeldvacie aktivity a iné/.

¢) Kultira

Organizacia zo socialneho fondu poskytne sumu na tGhradu:

- vstupenky na rdzne kultirne podujatia, koncerty, vernisaZe, plesy organizované Skolstvom
a podobne po schvaleni vyboru soc. rady najviac do vy$ky 30.- € (za 1 kalendarny rok na
1 zamestnanca). Vstupenky sa preplacaji max. do 3 mesiacov od absolvovania podujatia.

- naklady spojené s organizovanim Diia uéitel'ov. Vysku ur¢i socidlna rada uznesenim.
Doporu&en4 ti¢ast’ — riaditel’ MS a oceneny u&itel’.

- tematické zéjazdy zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov a déchodcov organizuju
podl'a zaujmu. Ponuky prerokuje a vy$ku prispevku zo socidlneho fondu uréi socidlna
rada uznesenim.

W

) Sport

Na Sportové podujatia sa vy¢lefiuje suma najviac 5,- € na jedného zamestnanca / Startovné,
obderstvenie, cestovny listok/ na jednotlivé akcie.

Ak zamestnanci reprezentuji Materskii $kolu Dneperska 8 v Kosiciach na Sportovom
podujati, méZu sa z finanénych prostriedkov SF uhradit’ ndklady / Startovné, obCerstvenie,
cestovny listok a pod./ na jednotlivé akcie v plnej vyske.

Zamestnavatel mdZe prispiet’ zamestnancom aj na poukédzky do fitnescentra, poukdzky na
plavareii, cvidenie, gymnastiku a pod. Vyska prispevku zo socidlneho fondu je najviac do
vy$ky 30.-€ (za 1 kalenddrny rok na 1 zamestnanca). Vstupenky sa preplacaji max. do 3
mesiacov od absolvovania podujatia.

Z aktivit uvedenych v bodoch ¢) a f) mdZe zamestnanec vyuZit’ prispevok aj na obidve

aktivity, pricom vy§ka prispevku za obidve aktivity spolu je najviac do vyiky 30.-€ za 1
kalendarny rok na 1 zamestnanca.
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g) Iné poufZitie socidlneho fondu;

1. Pracovne jubleiim c.ui o 50,- €
Této finanéné odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovf$ia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov.

Tito odmena sa moZe vyplatit' len vtom kalenddrnom roku, v ktorom
zamestnanec dosiahol 25 odpracovanych rokov. Ziadost’ o vyplatenie odmeny si
podava zamestnanec sam.

2. Petlazné a nepetiazné dary mdZe organizacia poskytnit na :

- zakipenie venca pri Umrti zamestnanca ...35,- €

3. Odmenu zamestnancovi za prospes$nt ¢innost’ / darcovstvo krvi, zachrana I'udského
zivota/ jedenkrat roéne.

Sumu uréi socidlna rada uznesenim.

4, Zaktpenie petiaZznych poukdZok pre vietkych zamestnancov na regeneraciu pracovnej
sily najmenej jedenkrat ro¢ne/ pripadne hotovost/. Sumu uréi socidlna rada
uznesenim.

Hodnota poukaZok sa zniZi zamestnancovi, ktory neodpracoval cely rok (dlhodoba
PN, novy zamestnanec).
Pravidld pri odovzdavani poukéaZok:

- poukaZky st odovzdévané zamestnancom oproti podpisu,

- zamestnanci si oboznameni s tym, Ze poukadZky sa zdaiuji,

- nie je potrebné preukazovat’ doklady o pouZiti poukézok.

CL4
Evidencia

Evidenciu socidlneho fondu vedie hospodirka materskej Skoly Dneperska 8, Kosice,
v stinnosti s odborovou organizaciou. Za hospodérenie s fondom zodpoveda riaditel’ka MS.

CLs
Zaverecné ustanovenia

V priebehu roka sa prostriedky socidlneho fondu prevadzajii na osobitny Gcet formou
preddavku vo vyske 1/12 z predpokladaného povinného pridelu, vidy do posledného diia
v mesiaci. Zdroje socidlneho fondu nie st mzdovymi prostriedkami, si prostriedkami
podnikovej socidlnej politiky. Na prispevky z fondu nie je pravny narok. VSetky prispevky sa
vyplacaji len zamestnancom v pracovnom pomere. Finanéné prostriedky nevy€erpané do
31.12. prisludného roka sa prevadzaji do nasledujiceho roka. Ziétovanie povinného pridelu
vykon4 zamestnavatel’ do 20. februéra nasledujiiceho roka. Akékol'vek zmeny alebo doplnky
mozno vykonat’ len v rdmci kolektivneho vyjednavania medzi zamestndvatel'om a odborovou
organizdciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méZe predlozit' ktorakol'vek zo zmluvnych
strdn, pri¢om druhd strana na podany navrh odpovie do 30 dnf od jeho doruéenia.

Tieto zasady su sucastou KZ zo dila 01.02. 2021

Kogice, 27.02.2025
Ing. Lucia Harbulékova Mgr. Lucia Sidelska
predseda ZO OZ riaditel’ MS

12



